Firma Elektromontaz Krakdéw S.A. dziatajgca na rynku od 1949 roku, wykonujgca kompleksowe
ustugi w branzy elektrycznej zatrudni pracownikdw w charakterze:

Inzynier Budowy
Miejsce pracy: Debica

Zakres obowigzkdow:

e nadzér nad powierzonym kontraktem wspdlnie z Kierownikiem Budowy

e organizacja i kontrola realizacji robot

e nadzér nad pracownikami

e kontrola i rozliczanie pracownikéw i/lub podwykonawcéw

e zapewnianie przestrzegania przepisow BHP

e prowadzenie dokumentacji i raportowanie robot

e przygotowanie kosztoryséw z zakresu robét elektrycznych

e przygotowywanie list materiatowych dla dziatu zakupow na podstawie dokumentacji
o weryfikacja ofert firm podwykonawczych

o forma pracy: biuro i budowa

Nasze wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze elektryczne lub pokrewne lub student wydziatu elektrycznego /
pokrewnego z mozliwoscig pracy - zmiana

o biegtos¢ pracy na komputerze, znajomosc¢ pakietu MS Office oraz min. podstaw AutoCAD

e umiejetnos$é czytania dokumentacji technicznej

e prawo jazdy kat. B



Mile widziane:

e posiadanie s$wiadectwa kwalifikacji SEP E i D
e znajomos¢ jezyka angielskiego i/ lub niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje

Oferujemy:

e prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku w zespole realizujgcym duze kontrakty

e pomoc we wdrozeniu sie w obowigzki na poczatku kariery zawodowej

¢ stabilne warunki pracy: umowa o prace, uprawnienia wynikajgce z kodeksu pracy,
Swiadczenia socjalne, dodatkowe ubezpieczenie grupowe i pakiet medyczny

o zdobycie stazu i wsparcie w uzyskaniu uprawnien budowlanych

e szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe

o perspektywe rozwoju i wieloletniej wspoétpracy

e atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci, wzrastajgce wraz z
doswiadczeniem

CV ze zdjeciem (bez listu motywacyjnego) prosze przesytac na adres:
biuro@elektromontaz.krakow.pl

Wiecej o firmie na stronie: www.elektromontaz.krakow.pl

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Elektromontaz Krakow S.A. dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz
przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).



